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DECRETO N° 391/2024 D.E.

VISTO:

El interés de esta gestién municipal, de continuar con la recomposicién de los sueldos de
los empleados de la Municipalidad de Larroque, acordado en el marco de las paritarias, y
CONSIDERANDO:

Que, en reunién celebrada, en el marco de las paritarias 2024, el Departamento Ejecutivo
con los delegados de SITRAMG Larroque, se acordé el incremento de haberes para el mes de
noviembre del afio en curso,

Que el porcentaje de aumento salarial para el mes de noviembre sera del dos con setenta
por ciento (2,70%), el que se aplicara sobre los basicos dél mes octubre, a las categorias 1 a 10,
del escalafén municipal, y un minimo garantizado en la suma de pesos cuatrocientos ochenta mil
($ 480.000.-),

Que a partir del mes de noviembre, se cambiara la metodologia para el pago del
presentismo, el que pasaré de un importe fijo de pesos cinco mil ($ 5.000.-), a un importe variable,
el que resultara de aplicar el cinco por ciento (5%) sobre el basico de la categoria 10 (diez) del

- escalafén municipal,

Cue ha ioniado intervencion la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas de la
Municipalidad, considerando oportuno otorgar a los empleados municipales un incremento
salarial, teniehdo en cuenta que el Municipio cuenta con las posibilidades financieras para tal fin,

Que contando con partida y recursos corresponde dictar la norma que disponga dicho
aumento, atribucién que tiene el departamento ejecutivo Municipal,

PORELLO:
EL PRESIDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LARROQUE,
DECRETA:
Articulo 1°%: Otérguese a los empleados de la Municipalidad de Larroque, un incremento salarial
para el mes noviembre de 2024, del dos con setenta por ciento (2,70%), con base al mes de
octubre, quedando la escala de la siguiente manera:

CATEGORIAS® BASICO
1 548.111,70
i 490.580,02
3 443.886,61
4 412.449 05
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385.150,71
353.364,52
335.548,90
319.326,23
308.503,98
10 297.676,46
Articulo 2°: Establecese, a partir del mes noviembre de 2024, un minimo garantizado de sueldo
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neto de aportes de ley, horas extras, presentismo, mas asignaciones familiares, en la suma de

pesos cuatrocientos ochenta mil ($ 480.000.-).

Articulo 3° Disponese para aquel personal que no alcance el minimo garantizado dispuesto, que

la diferencia se otorgue en caracter de adicional no remunerativo, no bonificable.

Articulo 4°: Modifiquese el monto que se abona en concepto de presentismo, el que pasara del

merto filn de pesos cinco mil (§ 5.000.-), a un importe variable que resultara de aplicar el cinco

por ciento (5%), sobre la asignacion basica de la categoria diez (10) del escalafén municipal.

Articulo 5° Enviese coﬁia del presente Decreto a Rentas Municipal conforme lo establecido en
- Ordenanza N° 16/2019, Cddigo Tributario Municipal.

Articulo 6°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente disposicién, se imputara a la

partida a personal, del presupuesto municipal vigente.

Articulo 7°.- Comuniquese, publiquese, registrase y oportunamente archivese.

DESPACHO: 22 de noviembre de 2024.




